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Sprawozdanie

z dziatalnos$ci Zwigzku Lubuskich Organizacji Pozarzadowych w Zielonej Gorze za okres od

1 stycznia 2010r. do 31 grudnia 2010r. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 8

maja 2001r. w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji (Dz. U. Nr 50, poz.

529)
I

Nazwa organizacji, jej siedziba i adres, data wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym i numer
KRS-u wraz ze statystycznym numerem identyfikacyjnym w systemie REGON, dane dotyczgce
czlonkow zarzqdu (imie i nazwisko wedtug ostatniego wpisu w rejestrze sgdowym i adres
zamieszkania) oraz okreslenie celow statutowych.

Zwiazek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Zacisze 17.
W dniu 6 sierpnia 2003r. wpisany w Krajowym Rejestrze Sagdowym jako Zwigzek Stowarzyszen
pod numerem 0000169865. Numer identyfikacyjny w systemie REGON — 970616900.

W sktad Zarzadu Zwigzku Lubuskich Organizacji Pozarzagdowych, dalej zwanego ZLOP, wchodza:

1. Romuald Tadeusz Malinowski — prezes, zam. Stone 15, 66-008 Swidnica.

2. Zofia Kulikowska — wiceprezes, zam. 66-003 Droszkow, ul. D¢bowa 6

3. Wilodzimierz Szopinski — wiceprezes, zam. 66-440 Skwierzyna, Osiedle LWP 1 E m. 10.

4. Irena Ratajczak — czlonek, zam. 67-400 Wschowa, ul. Kazimierza Wielkiego 19¢/2

5. Grzegorz Szulczyk — czlonek, zam. 65-187 Zielona Gora, ul. Tkacka 5a — do 12 marca
2010r.

6. Ryszard Napierata — czlonek - od 12 marca 2010r.

Glowne cele ZLOP to:

>

>
>
>

Tworzenie plaszczyzny wspotpracy i integracja dziatalno$ci organizacji pozarzadowych na
rzecz zwigkszenia ich skutecznos$ci dziatania dla rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego,
Pomoc organizacjom pozarzadowym w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z ich statutowa
dzialalnoscia,

Podnoszenia rangi organizacji pozarzadowych w polityce spotecznej, ekonomicznej
I kulturalnej panstwa,

Reprezentowanie organizacji pozarzagdowych wobec sektora publicznego 1 innych srodowisk.

Zasady, formy i zakres dzialalnosci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych, a takze
opis gtownych zdarzen prawnych w jej dziatalnosci o skutkach finansowych.

ZLOP realizowat swoje cele statutowe gtéwnie poprzez:

>

Reprezentowanie organizacji pozarzadowych wobec sektora publicznego i innych $rodowisk,
w tym opiniowanie prawodawstwa na szczeblu ogdlnopolskim, regionalnym i lokalnym,
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Wspotprace z podmiotami publicznymi w ksztaltowaniu polityki dot. organizacji
pozarzadowych oraz polityki spotecznej i1 praktyki administracyjnej dot. rozwigzywania
problemoéw grup zagrozonych badz dotknietych wykluczeniem spolecznym,

Doradztwo, wymian¢ doswiadczen pomigdzy organizacjami cztonkowskimi oraz
merytoryczne i metodyczne wspieranie ich dzialalnos$ci, w tym organizowanie konferencji,
seminariéw, szkolen i publikacje,

Rozwijanie obywatelskiej aktywnosci socjalnej, m. in. poprzez pomoc w tworzeniu nowych
organizacji pozarzagdowych,

Wspotprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi, grupami nieformalnymi i instytucjami,
Promocja i organizacj¢ wolontariatu,

Nawigzywanie wspotpracy i wymiang doswiadczen z partnerami zagranicznymi,

Prowadzenie dziatalnosci i ustug socjalnych w celu wspierania realizacji celow dzialania
ZLOP,

Prowadzenie agencji posrednictwa pracy, agencji doradztwa personalnego i agencji
poradnictwa zawodowego,

Wspieranie 1 upowszechnianie aktywnej integracji spotecznej,

Tworzenie standardéw ustug socjalnych dla organizacji pozarzadowych,

Organizacje szkolen w systemie pozaszkolnym,

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych,

Doradztwo dla kadr zarzadzajacych w zakresie organizacji pracy, zatrudnienia pracownikow
z grup zagrozonych wykluczeniem i elastycznych form pracy,

Doradztwo i posrednictwo pracy,

Tworzenie partnerstwa i porozumien na rzecz rozwoju dialogu obywatelskiego,

Wspieranie aktywnosci zawodowej,

Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju sektora ekonomii spotecznej,

Propagowanie celéw statutowych organizacji pozarzadowych w spoleczenstwie,
Wspomaganie lokalnych 1 regionalnych ruchow pozarzadowych,

Inicjowanie i opiniowanie prac legislacyjnych dotyczacych organizacji pozarzadowych
1 wszelkich dziatan obywatelskich oraz uczestniczenie w tych pracach,

Wspoltprace z administracja panstwowa 1 samorzadowa oraz innymi zwigzkami organizacji,
a takze z przedstawicielami biznesu w kraju i za granica,

Dziatalno$¢ na rzecz ochrony prawnej i1 finansowej cztonkow ZLOP, wystgpowanie
z wnioskami do wlasciwych organdéw panstwowych i samorzadowych,

Gromadzenie i udostgpnianie informacji oraz prowadzenie banku informacji,

Powotywanie komisji problemowych,

Prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i szkoleniowej,

Zabieganie o srodki finansowe 1 materialne,

Cztonkostwo 1 wspodtprace z podobnymi organizacjami i ruchami krajowymi i1 zagranicznymi,
Wspotpraca z mediami oraz prowadzenie wydawnictw i ich redakcji,

Organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw 1 innych podobnych przedsigwzigc,

Dzialania ZLLOP w 2010 roku koncentrowaly si¢ na 8 celach programowych:

Reprezentowanie interesow organizacji cztonkowskich wobec polityki i administracji,
gospodarki i innych grup, w tym opiniowanie prawodawstwa na szczeblu ogdlnopolskim,
wojewddzkim 1 lokalnym oraz wspotprace z podmiotami publicznymi w ksztaltowaniu
polityki spotecznej 1 praktyki administracyjnej dotyczacej rozwigzywania problemoéw grup

zagrozonych badz dotknig¢tych wykluczeniem spolecznym,



e Wspieranie dziatalno$ci organizacji cztonkowskich poprzez doradztwo, wymiang
doswiadczen pomiedzy organizacjami czlonkowskimi, organizowanie konferenciji,
seminariow, zwlaszcza z uczestnictwem reprezentantOw administracji publicznej i innych
srodowisk, organizowanie szkolen i wydawanie publikacji,

e Rozwijanie obywatelskiej aktywnos$ci socjalnej, m.in. poprzez pomoc w tworzeniu nowych
organizacji pozarzadowych,

e Wspolprace z innymi organizacjami pozarzadowymi, grupami nieformalnymi i instytucjami,

e Promocj¢ i organizacj¢ samopomocy i wolontariatu,

e Nawigzywanie wspOlpracy i wymiana do§wiadczen z partnerami zagranicznymi,

e Prowadzenie dziatalnosci i1 ustug socjalnych w celu wspierania realizacji celow ZLOP,

OPIS PROWADZONYCH DZIAEAN MERYTORYCZNYCH
I. REALIZOWANE PROJEKTY

1. W okresie od 01.12.2009 do 31.07.2010r. realizowany byt projekt ,,@ktywni na rynku pracy”
dofinansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki - Priorytet VIII. Regionalne kadry
gospodarki, Dzialanie 8.1. Rozwdj pracownikow 1 przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1.
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 1 doradztwo dla przedsigbiorstw. Dotacja na realizacje
projektu wynosita 225 369,00zt Projekt skierowany byt do dorostych oséb pracujacych, z niskimi
kwalifikacjami oraz bedacych po 45 roku zycia, z terenu wojewodztwa lubuskiego. Gloéwnym celem
projektu bylo podniesienie kwalifikacji zawodowych, dostosowanie kwalifikacji kadr do potrzeb
rynku, podwyzszenie poziomu wiedzy, zwigkszenie samodzielnosci zawodowej, wzrost pewnosci
siebie, podniesienie statusu spotecznego, zwigkszenie kreatywnosci. Przyczynito si¢ to do wyréwnania
szans edukacyjnych i spdjnosci, rowniejszego dostepu do zatrudnienia osobom doswiadczajacym
dyskryminacji na rynku pracy, lepszego dopasowania podazy i popytu na lubuskim rynku pracy i
lepszego dostosowania do wymogow modernizujacej si¢ gospodarki, co jest zbiezne z kierunkami
rozwoju europejskiej polityki edukacyjnej.

W ramach projektu przeprowadzono:

- kurs pilota wycieczek dla 30 beneficjentow;

- dwie edycje nauki jezyka migowego po 15 osob na edycje;

- dwie edycje kursu archiwizatora dla 40 osob, po 20 0s6b na edycje.

W sumie odbyto 348 godzin zaj¢¢ szkoleniowych, w tym 204 godzin zaj¢¢ teoretycznych i 144 godzin
zaje¢ praktycznych. Dla 100 Beneficjentow Ostatecznych zakwalifikowanych do udziatu w
szkoleniach przewidziane byly zwrot kosztow dojazdu na zajgcia i bezptatne positki.

2. W okresie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia 2010r. zrealizowany zostal projekt ,,Wspieranie

wspolpracy organizacji pozarzadowych wojewodztwa lubuskiego i Brandenburgii”. Catkowity
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koszt wyniost 16 220,00zt, z czego 3 000zt pochodzily z dotacji Urzedu Marszatkowskiego na
realizacj¢ zadania wojewodztwa z zakresu ,,Wspierania dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktow 1 wspOtpracy migdzy spoleczenstwami”. Celem bezposrednim zadania byla
promocja partnerstwa i wspolpracy miedzy organizacjami i podmiotami z terendéw wojewodztwa
lubuskiego i1 Brandenburgii. Przewidziane dziatania skierowane byly przede wszystkim do
przedstawicieli lubuskich organizacji pozarzadowych jednak uczestnictwo w nich bylo otwarte dla
kazdego zainteresowanego.

W ramach dziatania odbyto si¢ spotkanie informacyjno-promocyjne z udziatem 10 przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych na rzecz senioréw. Zorganizowano 3 seminaria szkoleniowe w ktorych
uczestniczylo

49 przedstawicieli organizacji pozarzadowych z udzialem reprezentantow Starostw Powiatowych
w Miedzyrzeczu i Wschowie. W ramach wspierania organizacji pozarzadowych w powiecie
mig¢dzyrzeckim

i zielonogorskim w szkoleniach uczestniczyto ok. 115 przedstawicieli organizacji. W dniach 28-30
wrzesnia 2010r. miata miejsce wizyta studyjna przedstawiciela Niemieckiego Parytetowego Zwigzku
Socjalnego Brandenburgii .

3. W okresie od 09.04.2010 do 30.11.2010r. zrealizowano zadanie z zakresu pomocy spolecznej
pn. ,Wolontariat w Organizacjach Pozarzadowych - promocja wspolpracy miedzy
wolontariuszami, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, wspierajacymi rodziny”. Koszt
calkowity zadania wyniost 52 267,00zt, z czego 18 000zt pochodzilo z dotacji Urzedu
Marszatkowskiego.

Poprzez dziatalno$¢ promocyjng zachecono stowarzyszenia 1 podmioty NGO do uczestnictwa w
realizowanym zadaniu oraz dzigki temu nabywaniu podstawowej wiedzy, lub tez konfrontacji
posiadanej wiedzy, z zakresu ustawy o pozytku publicznego i wolontariacie. W ramach dzialania
zorganizowano 14 szkolen (ok. 70 godzin) dla 221 os6b, na ktorych przekazano istotne informacje na
temat wolontariatu 1 znowelizowanej ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego w polaczeniu z
podejmowaniem wspoOtpracy przez organizacje pozarzagdowe z wolontariuszami 1 wzajemnych
korzysciach. Zgodnie z zalozeniami zadania publicznego odbyto si¢ 8 wizyt roboczych (ok. 36
godzin) przedstawicieli ZLOP dla 29 oséb w organizacjach pozarzadowych, w tym spotkania i
konsultacje indywidualne. Odbylo si¢ rowniez 5 spotkan cyklicznych(ok. 40 godzi) dla 77 os6b
podmiotéw zainteresowanych rozwojem wolontariatu oraz dla potencjalnych wolontariuszy. Przy
ZLOP funkcjonowal Klub Wolontariusza, ktory zachgcat miodych i nie tylko do aktywnego
zaangazowania w dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska lokalnego. Przedstawiciele ZLOP doktadali
wszelkich staran aby zwigkszy¢ zaangazowanie spoleczenstwa (przede wszystkim mlodziez) w

dziatania na rzecz srodowiska lokalnego poprzez wspdtprace miedzy wolontariuszami, instytucjami
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oraz organizacjami zeby umozliwi¢ im podejmowanie dziatan na rzecz wspierania rodziny. W ramach
zadania stworzono baz¢ organizacji z wojewodztwa lubuskiego, zajmujacych si¢ problematyka
wspierania rodziny oraz zainteresowanych rozwojem wolontariatu.

4, Zadanie realizowane z zakresu pomocy spotecznej ”Wspieranie osob dotknietych kryzysem w
ramach Klubu Integracji Spolecznej” realizowane bylo w okresie od 28.05.2010r. do 31.12.2010r.
Koszt catkowity wyniost 39 820,00z1, z czego 2 000zt pochodzito z dotacji z Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

Podjete dziatania miaty znaczny wplyw na zwigkszenie aktywno$ci zyciowej osob dotknigtych
kryzysem, ale takze 0sOb w znacznym stopniu zagrozonych wykluczeniem spolecznym (bliscy,
rodziny oraz osoby z otoczenia 0s6b zmagajacych si¢ z sytuacja kryzysowa). Kompleksowo wsparto
beneficjentdow poprzez doradztwo, pomoc psychologiczng, prawniczg, wsparcie samopomocowe,
wsparcie techniczne niezbedne do rozwigzywania problemow zyciowych tj. udostepnienie komputera,
dostepu do Internetu, telefon, pomoc w przygotowaniu dokumentdéw, druk. Wsparcie otrzymaly
zardbwno osoby dotknigte kryzysem i ich bliscy, ale réwniez organizacje pozarzadowe. Efektem
dziatan jest zwigkszenie $wiadomosci oraz wiedzy spoleczenstwa na temat sytuacji kryzysowej i
kazdej zagrazajacej marginalizacja. Rezultatem dziatania bylo uruchomienie dziatalnosci Klubu
Integracji Spolecznej, z ktérego skorzystalo 20 osoéb, dzialalnos¢ Klubu Wolontariusza — 17
wolontariuszy, powstanie grupy Wsparcia dla osoéb dotknigtych kryzysem — 5 oséb, 198 godzi
dyzuréw specjalistow w Klubie Integracji Spotecznej, 35 godzin spotkan (14 spotkan x2,5h) Grupy
Wsparcia. Ponadto 20 0s6b skorzystato z komputera, Internetu, telefonu i faksu w celu przygotowania
pism urzgdowych lub/i kontaktu z potencjalnym pracodawca, a takze umozliwiony im zostal dostgp do
aktualnych ofert pracy, a 60 osob wzigto udziat w wyjezdzie do Lagowa Lubuskiego.

6. ,Sportowe wakacje dla dzieci i mlodziezy powodzian z wojewédztwa lubuskiego” zostaly
zrealizowane w okresie 17.08.2010-30.08.2010r. w OW ,,Pod Baszta” w Lubniewicach. Z Funduszu
Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach programu ,,Sport wszystkich dzieci” otrzymano dotacje
docelowa w kwocie: 94 188,50z, ktéra stanowita 93,10% ogdlnych kosztow zadania. Wkiad wiasny
stanowit 6,90 % ogolnych kosztow zadania, tj. 6 974,11z1.

W ramach programu zorganizowany zostal wakacyjny obdz sportowo-rekreacyjnego dla 61 dzieci i
mtodziezy powodzian z wojewddztwa lubuskiego, w wieku od 9 do 16 roku zycia, pochodzacych z
rodzin powiatu kro$nienskiego, zarskiego i1 zielonogorskiego, ktore w 2010 roku zostaly dotkniete
powodzig.

Poprzez cele zwigkszono aktywno$¢ fizyczng uczestnikow obozu oraz wdrozono nawyk czynnego
spedzania wolnego czasu. Udzial w zajeciach sportowych, jak rowniez zmiana klimatu, przyczynit si¢
do uatrakcyjnienia wakacyjnego wypoczynku. Program obozu zaktadat pozytywny wplyw na zdrowie

1 odpoczynek poprzez organizacj¢ czasu krzewigca duch sportowy i rekreacje — ten cel zostat



osiggniety w stu procentach. Istotng role¢ odegrat regularny i systematyczny tryb zycia, spedzanie czasu
na $wiezym powietrzu w polaczeniu z zajeciami sportowymi, rekreacyjnymi oraz rozrywka i
odpoczynkiem. Dato to ukojenie stresow spowodowanych przez powddz.
7. W okresie od 23-08-2010 do 30-11-2010r.w ramach realizacji zadania ,,Rehabilitacja zawodowa i
spoteczna osob niepelnosprawnych” dotacja w wysokosci 20 000,00zt przekazana zostata srodkow
publicznych Wojewddztwa Lubuskiego na realizacj¢ projektu ,,Wsparcie oséb niepelnosprawnych-
punkt konsultacyjny i warsztaty dla oséb z niepelnosprawnosciami”.
W ramach zadnia zrealizowano warsztaty dla osob niepelnosprawnych w 4 tematach ( 4 edycje po 7
godzin).
W warsztatach wzieto udziat 46 oséb z niepelnosprawnosciami. Tematyka warsztatow:

1)Aktywne techniki poszukiwania pracy;

2) Asertywnos¢ a radzenie sobie w sytuacjach stresowych

3)Zwigkszenie aktywnos$ci zyciowej poprzez komunikacje interpersonalng i motywacje do

dziatania.

4)Moja wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.
Udzielono facznie 264 godziny wsparcia dla 113 beneficjentéw (konsultacje, doradztwo) udzielonego
przez doradcg¢ zawodowego, psychologa, posrednika pracy i prawnika. Poprzez te dzialania
podniesiono kompetencje spoteczne osdb z niepelnosprawnosciami, umiejetno$¢ poruszania si¢ po
rynku pracy oraz wzrosta efektywno$¢ dzialania organizacji pozarzadowych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych.
8.W ramach dotacji przyznanej przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego zorganizowano ,,Spotkania
profilaktyczne Zielona Goéra-Lagéw Lubuski” w okresie 01.09.-30.09.2010. Koszt catkowity
zadnia wyniost 24 400,00zt, z czego 15 000,00zt pochodzito z dotacji.
Gléwnym dziataniem byty dwa weekendowe spotkania profilaktyczne: jedno Zielonej Gorze w
siedzibie ZLOP oraz drugie wyjazdowe w Lagowie Lubuskim. W okresie 3.09.2010 - 05.09.2010 oraz
21.09.2010-23.09.2010 przeprowadzono warsztaty integracyjne ,,Wolontariat jako forma
samorealizacji 1 droga do kariery”, ,,Mechanizm uzaleznienia”, natomiast w okresie 17.09.2010 —
19.09.2010 oraz 24.09.2010 — 26.09.2010 wyjazd do Lagowa Lubuskiego wraz z warsztatami na temat
wyrazania uczu¢ i emocji ,,Mity na temat uzaleznien”, ,,Jestem — czuj¢ - dzialam”.
W sumie 60 dzieci 1 mlodziezy pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w kryzysie, miato
zorganizowany czas wolny w tagowie Lubuskim i w Zielonej Gorze. Rozszerzono sktad Klubu
Wolontariatu 0 5-ciu nowych cztonkéw oraz 6-ciu sympatykow. Podniesiono §wiadomo$¢ dzieci i
mlodziezy na temat mechanizmow uzaleznien oraz obalenie mitdw na temat uzaleznien.
Wyjazdy do Lagowa Lubuskiego byly takze doskonaly okazja dla wigkszosci uczestnikow do

rekreacji, poznania nowych dyscyplin sportowych i wypoczynku (niektérzy z nich nie wyjezdzali



nigdzie podczas wakacji). Ciggla obecnos¢ specjalistycznej kadry (pedagodzy-profilaktycy spoteczni)
sprzyjata indywidualnym rozmowom z uczestnikami na tematy zwigzane z kazda sfera zycia mtodego
czlowieka: problemy z rowiesnikami, dorostymi, problemy w szkole itp.
9. W okresie od 13.09.2010r. do 15.12 2010r. w ramach realizacji zadan ,,Wojewo6dzkiego Programu
Integracji Spotecznej Osdéb Niepetnosprawnych” przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego zrealizowano projekt ,,Wsparcie oséb niepelnosprawnych poprzez konsultacje
i organizacje warsztatéw”. Pomoc finansowa w postaci dotacji wyniosta 6 000zl, przy czym
catkowity koszt realizacji zadnia wyniost 14 920,00zt
Celem bezposrednim zadania bylo zwigkszenie aktywnosci zawodowe] o0sob niepetnosprawnych
oraz ich rehabilitacja spoteczna. Zostalo to dokonane poprzez realizacje¢ warsztatdéw dla osob
niepetnosprawnych przygotowujacych do podjecia  zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej
(4 edycje warsztatow po 7 godz. dla 30 beneficjentow).
Tematyka warsztatow:

- Aktywne techniki poszukiwania pracy

- Asertywnos¢ a radzenie sobie w sytuacjach stresowych

- Zwigkszenie aktywnosci zyciowej poprzez komunikacje interpersonalng i motywacje do
dziatania

- Moja wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
Prowadzono indywidualne i grupowe doradztwo i poradnictwo zawodowe, psychologiczne oraz
prawne
dla osob niepelnosprawnych. W sumie miaty miejsce 104 godziny dyzuréw specjalistow (prawnika,

posrednika pracy, psychologa), 28 godz. warsztatow (4 edycje po 7 godzin) dla 32 oséb.

1. WSPOLPRACA:

1) Ze Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych

Projekt ,,Doradztwo i Kariera — ponadlokalna sie¢ aktywizacji spolecznej i zawodowej 0séb z
niepelnosprawnosciami”. w ramach ktéorego w Biurze ,,DiK” w Zielonej Gorze, dla osoéb z
niepetnosprawnosciami bezplatnie udzielano pomocy doradcy zawodowego, psychologa,
posrednika pracy (od stycznia do listopada) oraz pomagano dobra¢ odpowiednig oferte pracy lub
metode postepowania przy jej poszukiwaniu.

W biurze DiK na biezaco tworzono baz¢ osob niepelnosprawnych, ktore legitymuja si¢
roznorodnymi kwalifikacjami. Klienci DiK deklarowali che¢ podjecia pracy, a dzigki spotkaniom
indywidualnym ze specjalistami nabywali dodatkowych atutow tj.. umiejetnos¢ redagowania
dokumentow aplikacyjnych, czy zdolno$¢ sprawniejszego poruszania si¢ po otwartym rynku

pracy.

W 2010 roku przyjeto 192 beneficjentow ktérym udzielono tacznie 456 konsultacji, w tym,
psycholog - 45, posrednik pracy - 199 i doradca zawodowy - 212.



Zorganizowano 6 warsztatow (ogétem 80 godz.) prowadzonych przez psychologa doradce
zawodowego. Tematyka warsztatow byta nastepujaca:
e _Rozwoj kompetencji kluczowych w procesie powrotu i utrzymania na rynku pracy”
e Proces rekrutacyjny”
e . Trening automotywacyjny — wykorzystanie kompetencji uczestnikow w rozwoju
osobistym i zawodowym”

W wyniku wspierajacych dziatan DIK-u, zatrudnienie podjeto 27 osob, 42 osoby skorzystaty z
grupowych porad zawodowych, zaj¢¢ aktywizujacych w zakresie poszukiwania pracy.
2) Partner regionalny Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT.
W ramach porozumienia 0 wspotpracy z dnia 22 listopada 2010r zrealizowano projekt ,,Akcja
nowelizacja” — program edukacyjny dla organizacji pozarzadowych z zakresu nowelizacji Ustawy o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie” finansowana ze srodkéw PO FIO oraz $rodkoéw
wilasnych Sieci SPLOT. Realizowat zadanie publiczne ,,Wsparcie i rozw6j potencjalu organizacji
pozarzadowych w powiecie zielonogorskim i migdzyrzeckim”. W okresie 01.06.2010 do 31.12.2010 w
projekcie wzieto udziat 128 osob.
Projekt kosztowat 103 810,00z, z czego 93 110,00zt pokryte zostato z dotacji.
Do projektu przystapity organizacje o niewielkim lub slabym potencjale , w wigkszosci nie
korzystajace
z mozliwosci samodzielnego tworzenia 1 implementacji projektow oraz pozyskiwania funduszy na ich
realizacj¢. Zgodnie z zatozeniami zostaly zorganizowane szkolenia Zorganizowano 1 zrealizowano 16
szkolen
z czterech obszarow:
- Z zakresu ustawy o organizacjach pozarzadowych 1 wolontariacie
- z zakresu przeprowadzenia prac ksiegowych w organizacji pozarzadowe;j
- z zakresu pozyskiwania §rodkoéw z funduszy
- z zakresu podstaw zarzadzania organizacja 1 projektem, takze badan i ewaluacji dziatan organizacji
pozarzadowej;
dla cztonkow organizacji w powiecie zielonogorskim 1 powiecie miedzyrzeckim. W sumie w
szkoleniach wzigto udziat 111 oséb.
Zrealizowano 96 godzin szkoleniowych oraz konsultacyjnych, tj. 40 dyzurow konsultacyjnych w
sumie
240 godzin, w ktorych uczestniczyto 56 osob 1 udzielono 146 porad.
Zorganizowano dwie konferencje: inauguracyjng i podsumowujaca projekt, w ktorych tacznie wzieto
udzial 122 osoby.
Uruchomiono dwa punkty konsultacyjne (Zielona Gora 1 Miedzyrzecz), w ktorym pieciu specjalistow
pehito

40 dyzurdw 1 udzielito 146 porad dla 68 0sob, w sumie 240 godzin konsultacyjnych.



Ponadto w projekcie utworzono Klub Wolontariusza zrzeszajacy 17 osob, a takze zorganizowano 7
spotkan dotyczacych powotywania Rad Pozytku Publicznego w miejscowosciach: Sulechow,
Skwierzyna, Drzonkow, Czerwiensk, Migdzyrzecz, Zielona Goéra, Zabor, Nowogroéd Bobrzanski.
3) Czlonek wspierajacy Ogolnopolskg Federacje Organizacji Pozarzadowych

W dniu 15 czerwca 2010r. Zwiazek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych, w ramach wspotpracy z
OFOP, zorganizowal seminarium pt. ,Jawnie, przejrzy$cie, odpowiedzialnie. Standardy w
organizacjach pozarzadowych”. Bylo one wynikiem projektu realizowanego przez Fundacje
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, Stowarzyszenia Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich
oraz Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych. Jego celem bylo wypracowanie i

upowszechnienie standardow dziatania organizacji pozarzadowych i procedur ich wdrazania.

111. DZIALALNOSC POZOSTALA

1. W ramach wspotpracy polsko-niemieckiej w dniach 28-30 wrzesnia 2010r. miata miejsce
wizyta studyjna przedstawiciela Niemieckiego Parytetowego Zwigzku Socjalnego Brandenburgii z
Poczdamu.

2. Wspolpraca instytucjonalna:

utrzymywano biezace kontakty z :

- Urzedem Marszatkowskim w Zielonej Gorze,

- Lubuskim Urzedem Wojewddzkim w Gorzowie Wikp.

- Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze,

- Uniwersytetem Zielonogérskim w Zielonej Gorze,

- Starostami, Prezydentami Miast, Burmistrzami 1 Wojtami

3. Wspotpraca z mediami oraz prowadzenie wydawnictw i ich redakcji:

Na biezaco utrzymywano kontakty z redakcjami: ,,Gazety Lubuskiej”, Gazety Wyborczej-dodatek
regionalny Zielona Gora; Radiem Zachdd, Radiem Zielona Gora oraz TVP3-Lubuska.
W 2010 r. ukazywaly si¢ liczne artykuty , publikacje oraz audycje.

4, Walne Zebranie Cztonkow ZLOP odbyto 12 marca 2010r. Podjeto uchwaty w sprawie:
- ,Regulaminu Walnego Zebrania ZLOP”,
- ,Regulaminu Komisji Wnioskéw i Uchwat”,
- zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci ZLOP za 2009r.,
- zatwierdzenia sprawozdania finansowego ZLOP za 2009r.,
- zmian w statucie ZLOP,
- udzielenia absolutorium Zarzadowi ZLOP za 2000r.,
- udzielenia absolutorium Komisji Rewizyjnej ZLOP za 2009r.,
- zmian w skfadzie Zarzadu ZLOP (przyjeto rezygnacje Grzegorza Szulczyka, wybrano
Ryszarda Napierale na cztonka Zarzadu),
- przyjecia programu dziatania ZLOP na 2010r.,
W Walnym Zebraniu uczestniczyto 37 uprawnionych delegatow.

5. Zarzad odbyt 3 posiedzenia na ktorych podjeto 17 uchwat;
a) 25 lutego - podjeto 9 uchwat, w tym w sprawie:
- przyjecia sprawozdania z dziatalnosci ZLOP,



- przyjecia sprawozdania finansowego ZLOP,
- przyjecia na cztonka zwyczajnego (6),
- skreslenia z cztonka zwyczajnego (1),
b) 20 kwietnia - podjeto 5 uchwaty, w tym w sprawie:
- przystapienia ZLOP na czlonka wspierajacego Ogoblnopolskiej Federacji Organizacji
Pozarzadowych w Warszawie,
- przyjecia na cztonka zwyczajnego (3),
- skreslenia z czlonka zwyczajnego (1),
C) 22 pazdziernika - podjgto 2 uchwaty, w tym w sprawie:
- upowaznienia Zofii Kulikowskiej — wiceprezesa ZLOP do podpisania wniosku i umowy o
dofinansowanie zadania publicznego przekraczajacego kwotg pigédziesigciu tysigcy zlotych.
- przyjecia na cztonka zwyczajnego (2).

6. Na dzien 31 grudnia 2010r. Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych zrzeszal 76
cztonkdéw zwyczajnych (stowarzyszen i fundacji)
a) przyjeto 11 stowarzyszen na cztonka zwyczajnego ZLOP:

1) Stowarzyszenie Kibicow AZS w Zielonej Gorze,

2) Lubuskie Stowarzyszenie Ekologiczne ,,ZIELONI” w Zielonej Gorze,

3) Ratownictwo Wodne Stawa w Radzyniu,

4) Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Kulturalnych ,,Fabryka Kultury” we Wschowie,

5) Stowarzyszenie ,,LAS WODA & BLUES” w Radzyniu,

6) Grupa ,,VIRTUS” w Szlichtyngowej,

7) Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Glisno w Gli$nie,

8) Stowarzyszenie Kobiet w Jarnatowie,

9) Stowarzyszenie Spoteczno-Gospodarcze ,,PRYM” w Zielonej Goérze,

10) Stowarzyszenie ,ROZWOJ POPRZEZ DZIALANIE” w Wyszanowie,

11) Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji ,,NASZA SZKOLA” we Wschowie.

b) skreslono z listy cztonkéw zwyczajnych ZLOP 2 stowarzyszen:
1) Polskie Centrum Szachowe Niepelnosprawnych IDEA w Swiebodzinie,
2) Stowarzyszenie Mlodych ,,FELIKS” w Zielonej Gorze,

7. ZLOP jest cztonkiem zwyczajnym (zatozyciel) Wspdlnoty Roboczej Zwigzkoéw Organizacji
Socjalnych WRZOS w Warszawie.
8. ZLOP zostal przyjety na czlonka wspierajacego Ogolnopolska Federacje Organizacji

Pozarzadowych w Warszawie

III. Informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w/g wpisu do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego rejestru Sadowego. - ZLOP nie prowadzil dzialalnosci gospodarczej.

1V. Odpisy uchwat zarzqdu stowarzyszenia - podjeto 17 uchwat.

V. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodow, z wyodrebnieniem ich Zrédet (np. spadek, zapis,
darowizna, srodki pochodzgce ze Zrodet publicznych, w tym z budzetu panstwa i budzetu gminy),
odptatnych Swiadczen realizowanych przez organizacje w ramach celow statutowych
Z uwzglednieniem kosztow tych Swiadczen, jezeli prowadzono dziatalnos¢ gospodarczq, wynik
finansowy tej dziatalnosci oraz procentowy stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci
gospodarczej do przychodu osiggnietego z pozostatych Zrodel.
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Przychody wynosza 600.197,25zt (stownie: szescset tysiecy sto dziewiecdziesiat siedem 25/100 zt),

w tym:

- sktadki cztonkowskie - 2.220,00
- dotacje 1 subwencje (Srodki z budzetu wojewodztwa) - 498.894,86
- wplaty z tyt. 1 % - 67.593,96
- darowizny - 9.855,96
- dziatalno$¢ odptatna - 21.632,95

VI. Informacja o poniesionych kosztach na:
Koszty dziatalnosci wynosza — 539.370,35zt (stownie: pigéset trzydziesci dziewigé tysigcy trzysta
siedemdziesiat 35/100 zt.), w tym:

a) realizacj¢ celow statutowych, - 517.658,40

b) ogélnoadministracyjne - 17.729,

c) wsparcie dziatan statutowych organizacji cztonkowskich (mieszczg si¢ w kosztach statutowych)
z tyt. wptat 1% - 50.960,10
VII. dane o:

a) liczbie o0sob zatrudnionych w organizacji z podziatem w/g zajmowanych stanowisk
I wyodrebnieniem 0sob zatrudnionych wylgcznie w dziatalnosci gospodarczej

- 53 osoby - specjalisci zatrudnieni do realizacji projektow

- zatrudnionych w dzialalnos$ci gospodarczej - nie bylo

b) tgcznej kwocie wynagrodzen wyptaconych poprzez organizacje z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne swiadczenia, z wyodrgbnieniem catosci tych wynagrodzen osob zatrudnionych
Wyfgcznie w dziatalnosci gospodarczej

- 39.733,68 z1 — specjalisci (wynagrodzenie zasadnicze)

- hagrod, premii i innych Swiadczen - nie wyplacano

- wynagrodzen w dzialalnoS$ci gospodarczej — nie bylo
¢) wysokosci rocznego lub przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego tqcznie cztonkom
Zarzgdu i innych organow organizacji oraz osobom kierujgcym wytqcznie dziatalnoscig gospodarczqg z
podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne Swiadczenia

- nie wyptacano wynagrodzen

d) wydatkach na wynagrodzenia z umow zlecenia

e) udzielonych przez organizacje pozZyczkach pienigznych, z podziatem wedtug ich wysokosci, ze
wskazaniem pozyczkobiorcow i warunkow przyznania pozyczek oraz z podaniem podstawy statutowej
udzielania takich pozyczek - nie udzielano

f) kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskazaniem bank - nie ma

g) wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udziatow lub nabytych akcji w spotkach prawa
handlowego ze wskazaniem tych spolek - nie nabywano obligacji

h) nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to nabycie
- nie nabywano nieruchomosci

i) nabytych pozostatych srodkach trwatych - brak

J) wartosci aktywow i zobowigzan organizacji ujetych we wiasciwych sprawozdaniach finansowych
sporzqdzanych dla celow statutowych — 37.820,84
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8) dane o dziatalnosci zleconej organizacji przez podmioty panstwowe i samorzqdowe(ustugi,
panstwowe zadania zlecone i zamowienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci,
Nie wystapito

9) informacje o rozliczeniach organizacji z tytutu cigzgcych zobowigzan podatkowych, a takze
informacje w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych,

Na Zwigzku nie cigza zadne zobowigzania podatkowe, sktadano deklaracje podatkowe CIT- 8
iPIT-4iPIT11B

10) Informacja o przeprowadzonych kontrolach.

a) Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, pehlniacy rolg Instytucji
Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 przeprowadzit w dniu
11.06.2010r. kontrole projektu nr: WND-POKL.08.01.01-08-114/09 pt. ,,@ktywni na rynku
pracy”. Kontrola projektu objeta m. in. ocen¢ jakosci i prawidtowos$ci realizowanej ushugi, a w
szczegblnosci sprawdzenie, czy §wiadczona ustuga jest zgodna z Umowa 0 dofinansowanie projektu.
Zweryfikowano zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami, a w szczegdlnosci: prawidtowosc¢
rozliczen finansowych; sposob rekrutacji uczestnikow projektu; sposdb pozyskiwania i
przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu; zgodnos¢ danych
przekazywanych we wniosku o ptatnos¢ w czesSci dotyczacej postepu rzeczowego oraz postepu
finansowego z dokumentacjg dot. realizacji projektu; sposob realizacji dziatan promocyjnych; sposob
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Kontrola nie stwierdzila istotnych uchybien ani nieprawidtowosci.

b) W 2010r. Komisja Rewizyjna Zwigzku Lubuskich Organizacji Pozarzagdowych przeprowadzita
jedna kontrolg dziatalno$ci za okres od dnia 01 stycznia 2009r. do dnia 31 grudnia 2009r.
Stwierdzono, ze ZLOP aktywnie podejmowal dzialania zgodne ze Statutem, jak rowniez realizowat
cele zmierzajace do rozwijania obywatelskiej aktywnosci socjalnej, m.in. poprzez pomoc w tworzeniu
nowych organizacji pozarzadowych, wspolprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi, grupami
nieformalnymi i instytucjami, promocj¢ 1 organizacj¢ samopomocy 1 wolontariatu.

Podpisy czlonkow Zarzadu

1. Romuald Malinowski  .........ccocoveiniiiiinces

2. Wilodzimierz Szopinski ........cccceeevveeiiieiniieenieenne,

3. Ryszard Napierata ..o

4. Irena Ratajczak

5. Zofia Kulikowska .o

Zielona Gora, 8 kwietnia 2011r.
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